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第一條：本校為促進導師認真執行導師職責，落實導師工作，特制定本辦法，以為表彰。
第二條：全校優良導師以本校大學部全體導師且認真執行本校『導師辦法』第5條各項導師職責者為對象，其評分標準如后：
一、週會、班會均能隨班出席，予以指導協助者、並能督導本班按時繳交「班會紀錄表」，未出席週會者每次扣1分。(生輔組、學務組)
二、關懷學生並能掌握動態，防範意外發生者或積極處理意外事件者，認真處理意外事件者加分。(生輔組、學務組)
三、推動並督導本班學生參加校內、外各項運動競賽爭取團體榮譽，有具體事實及績效者，參與者給分，校隊參加各類比賽不列入評比。(體育室)
四、鼓勵本班學生參與校內外服務、社區服務及基層服務隊等，有具體成效者。(課指組、學務組)
五、督導本班學生不曠課、不請假，有具體成效者，以電腦統計本學期全班全勤比例為準。(生輔組)
六、推動並輔導本班學生參與社團活動著有績效者，擔任社團指導老師，積極參與學校或學生社團活動，班上學生參與社團人數比例等項目為考評標準。(課指組、學務組)
七、輔導學生具有績效者，並將要點記入「導師工作紀錄表」，每週送生輔組彙整，個案輔導有績效者如宣導戒菸，擔任義工、執行聯合輔導有具體成效者加分，不按時交紀錄者扣分。(生輔組、學務組)
八、協助推動並督導鼓勵本班學生參加衛生保健教育與活動，具有成效者，以輔導班上急救訓練、講座、衛生幹事座談等事實給分。(衛保組)
九、督導本班學生對環境維護及愛惜公物具有成效者，按照同學愛護公物及每天教室清潔檢查紀錄給分。(總務處、總務組)
十、促進本班學生自我成長，或解決其適應困難具有成效者，願意提升自身輔導知能。(前程規劃處-諮商輔導組)
十一、協助輔導僑生、原住民、邊疆生及外交人員子女，有具體事實者。(僑生輔導組) 
十二、輔導並鼓勵學生踴躍參與各項實習、證照考試、就業、就學、留學措施具有成效者(前程規劃處-職涯輔導組)
十三、協助輔導照顧賃居生，有具體事實者。(住宿服務組)
十四、優良導師評分方式、依上列各項評量佔百分之六十，主任導師評量佔百分之二十，學生評量佔百分之二十，以一百分為最高分。
第三條:優良導師之甄選，本校甄選委員會除依本辦法第二條之評分標準評定外，有關全校優良導師、系際優良導師及資深優良導師之名額、評比依下列規定辦理，並自100學年度起適用：
一、全校優良導師名額以各學院1名名額；管理學院、資訊學院依班級數比例各再增加1
名名額。另再增加大學部全校優良導師排序前3名(若名單有重複，依序遞補全校優良導師人選)。全校優良導師名額總計為15名。但已獲資深優良導師者不佔員額。
二、各學系優良導師得選乙名，凡未入選全校優良導師者，其在同系評分第一且成績為80分(含)以上，或評比為同學系之全校優良導師之次一名且成績為80分(含)以上，或評比成績連續三年為80分(含)以上之導師者，得獲選為系際優良導師。榮獲優良導師其連續年資自次年起應重新核計，由學校頒發獎牌鼓勵之。
三、凡榮獲五年（含）之優良導師稱之資深優良導師。
續當選資深優良導師者，年度評量須達90分(含)以上。
未達90分以上，而仍列為全校優良導師排名內者，則選為全
校優良導師予以表揚及受獎，此名額另行列計。
第四條：本校設優良導師甄選委員會，負責優良導師評選。委員會組成以校長為主任委員，副校長、教務長、學務長、總務長、主任秘書、桃園校區行政處處長、人力資源處處長、前程規劃處處長、各學院院長、各學系主任、學務處各組組長及桃園校區學務組組長共同組成之。
若上述職務人員異動時，則以其繼任者替代之。 
甄選委員會會議之召開須有二分之一以上委員出席始可開議，並經出席委員二分之一以上通過，始得作成決議。
第五條：優良導師之評分，於每年7月31日前按本辦法第三條由各行政業務主管單位根據平時紀錄擬定分數，送交學務處彙總陳報甄選委員會，並於8月底前召集評審會議。
第六條：優良導師奉核定後，學務處將資料及名冊送各學系系主任、人資處與教師評審委員會併作考績及評審資料。
第七條：優良導師之獎勵，由校長在次學年第一次導師研習會時頒發，全校優良導師及資深優良導師頒發獎金及獎牌，資深優良導師仍獲選全校優良導師頒發獎金及獎牌，以資獎勵；並將優良事蹟刊登銘傳一週表揚。
第八條：在職班暨研究所優良導師甄選細則另訂之。
第九條：本辦法經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
